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daha iyi yargi

Daha lyi Yargi Dernegi’nden

A’dan Z’ye Turk Yargi Reformu ic¢in
9 Cozum Onerisi

“Turkiye’nin Orta Demokrasi Sorunlari ve Cézim Yolu” isimli dnceki yayinimizda belirledigimiz
yargl sorununu temelinden ¢ézmek amaciyla gelistirdigimiz ve “A’dan Z’ye Tirk Yarg: Reformu”
adiyla kitaplastirmis oldugumuz yenilik¢i ¢6ziim 6nerilerimizi kilit 9 ana baslik halinde kamuoyuna

sunmaktan gurur duyariz.

1 = Hakimler Savcilar Kurulunu
toplumun tiim kesimlerini temsil
eden, hicbir kigi, grup veya
koalisyonun etki edemeyecegi, tam
bagimsiz hale doniistiirerek kaliteli
yarg! hizmeti Uretimine odaklanan
dizenleyici bir kurum olarak Adalet
Yiiksek Kurumu (“AYK?”)
olusturmak ve tim paydaslarla
surekli olarak danisan ve tavsiyeler
olusturan Daimi Hukuk Sarasi ile
glclendirmek.

Adalet Yiiksek Mahkemesi Tegkilat Semasi
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2 = Yarginin idaresiyle ilgili, AYK kararlari
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da dahil her tirlt karar ve igslemi etkin
yargisal denetime acmak ve bu amacla
yargi konularinda uzmanlasmis Adalet
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Yiiksek Mahkemesi olusturmak.




Anayasa Mahkemesi '
3 = Anayasa Mahkemesinin daire sayisini 3’e \

¢ikarmak, tye sayisini 15’den 30’a artirmak, se¢imlerini &
kamuoyunun katihmina acik seffaf ve yargi denetime Hotkenelaen
tabi tutarak kapasitesini artirmak ve siyaseten Biyikunl

tarafsizligini gelistirmek.

Mahkeme Bagkani 1. Bagkanvekili 2. Bagkanvekili
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4. Hukuk mesleklerinin her biri icin ydénetimleri sadece meslek mensuplari tarafindan segilen
tam bagimsiz yargisal meslek kuruluslari olusturmak ve Anayasa ile glivence altina almak.

Savci Odalarive Ti]rlfiye Hakim Odalari ve Tirkiye il Barolarive Tirkiye
Savci Odalan Birligi Hakim Odalari Birligi Barolar Birligi

‘VUKAT

5 = Yargi gorevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saglamak; yarg tst organlarina,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay Uyeliklerine adaylik ve atamalarda kamuoyunu dahil
ederek tam seffafligi, secme ve atama kararlarini gerekgeli acik oya tabi tutup bitlin agsamalari
yargi denetimine tabi kilarak tam hesapverirligi saglamak.

Temyiz 6- Ahi geleneginin 6zine
uygun olarak yeknesak
hukuk meslekleri kariyer
plani olusturmak ve insan
kaynaklarini ihtiyaca uygun
olarak gelistirmek ve liyakat
esasli olarak
degerlendirmek.
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ik derece mankemeled NUTS-2 kalkinmabdlgelen bazinda, béigeledn iktiyaglan

ekonomisive GSYIH. nufus ve sosyal yapi dikkate alinarak yapdandinlr,

7 = Yargl hizmet birimlerini,
mahkemeleri ve insan
kaynaklarini 26 kalkinma bolgesi
bazinda optimum sekilde
dagitmak, uzmanliklari
merkezlerde yogunlastirirken
hizmeti halkin ayagina gotiirmek

8 = Uyusmazliklar erken

Uyusmazli Uzlasma ve/veya Da Uyusmazhk Cozi

UYAP
NO

Uyusmazlik UYAP’ta milli uyusmazlik veri
tabanina kaydedilir; dzgiin bir sira numarast verilir,
yili, taraflarin ikametgah sehirleri, ilgili sektor
kodlart lave edilir.

» Sorusturma konusu ile ilgili delilleri saveilik ve
savunma avukatlar hizla toplar. Gerektiginde
adli hazirlik mahkemesi yardim eder.

- Taniklarin ifadelerini adli hazirlik mahkemesi
taraflar ve avukatlarnin huzurunda alir ve kayda
gegirir.

« Savailik ve avukatlar bilirkisileri kendileri
serbestge bulurlar; dogrudan ya da adli hazirlik
mahkemesi vasttasiyla bilirkisilere dogrudan
gorev verir, rapor alirlar.

« Bilirkisilerin 6n gapraz sorgusunu adli hazirlik
mahkemesi yapar.

Iddia Savunma

Yargilama
Tek Celse

asamada tespit ederek yarginin
is yiikiinii 6nceden kestirmek,
yargi kaynaklarini ileriye yoénelik
planlamak, modern uyusmazlik
yonetim usulleri ve dava 6ncesi

« Taraflar, taniklar ve bilirkisiler bildilerini
agiklamak ve bilmesi gerekenleri bilmiyorlarsa

dirust ifsa ve ibraz kurallariyla
sulh ve uzlasmayi tesvik
etmek, buna ragmen yargiya
intikal eden en karmasik
davalari en ge¢ 3 - 4 ay icinde
sonlandirmak.

nedenini agiklamak zorunda.

= Tutuklama ve diger tedbirler hazirlik mahkemesi
Karar verir; kararlarina suu yargilamaya yetkili
mahkemede itiraz edilir.

Asagidaki adimlarin herhangi birisi ile bir
ceza sorugturmast baglamg olur:

istinal ;

Temyiz

+ Savailiga ya da kolluga sikayet etmek

* Resen sorusturmalar, kollugun her tiirli
tutma ve benzer igleri

+ idari makamlarin suglamalar veya idari
sorusturmalary

9 = Herkese karsi Hukukun iistiinliigii igin:

» Kamu gorevlilerinin suclarinda idari
amirlerinin ve kendi kurulusglarinin
sorusturma izni vermesi sartini ilga
etmek.

* Dokunulmazliklar hukuk yoluyla
giiclendirmek, yasama dokunulmazhgina
sahip olanlarin sorugturmasinda Adalet
Yiikksek Mahkemesini miinhasir yetkili
yapmak ve siyasi kararla dokunulmazlik
kaldiriimasini ilga etmek.

* Yargi ve kamu list-diizey goérevlilerinin
suclarinin sorusturmasini miinhasiran
Adalet Yiksek Mahkemesine vermek.




